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社團法人台灣急診醫學會 
第十三屆理事候選人名單及政見公告 

一、候選人名單 
序號 姓名 服務單位 職稱 政見頁碼 

1 王宗倫 彰濱秀傳紀念醫院 醫療副院長 2 

2 吳肇鑫 童綜合醫院 急診部主任 3 

3 李宜恭 大林慈濟醫院 急診部主任 4 

4 林宗興 光田綜合醫院 急診部.科主任 5 

5 林冠合 中國醫藥大學附設醫院 急診部主治醫師兼副主任 6 

6 侯重光 臺北榮民總醫院 急診部副教授兼科主任 7 

7 馬漢平 雙和醫院 急診重症醫學部主任 8 

8 張志華 新光吳火獅紀念醫院 急診醫學科主任 9 

9 張進富 彰化基督教醫院 急診醫學部主任 10 

10 莊佳璋 國立成功大學醫學院附設醫院 急診醫學部副教授/部主任 11 

11 許建清 奇美醫療財團法人奇美醫院 急診醫學部部長 12 

12 陳健驊 國泰綜合醫院 急診醫學科主任 13 

13 黃建華 台大醫院 急診醫學部重症復甦科主任 14 

14 黃集仁 林口長庚 急診醫學部部主任 15 

15 黃豐締 高雄榮民總醫院 急診部部主任 16 

16 蔡適鴻 三軍總醫院 急診醫學部 部主任 17 

17 賴佩芳 花蓮慈濟醫學中心  急診部部主任 18 

18 鍾亢 衛生福利部桃園醫院 急診醫學部部主任 19 

19 顏瑞昇 台大醫院 急診醫學部主治醫師 20 

20 龔嘉德 高雄長庚紀念醫院 急診醫學科主治醫師 21 
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二、候選人政見 
 

 
  

候選編號︰1 

姓名 王宗倫 會員編號 A00320 

服務單位 彰濱秀傳紀念醫院 職稱 醫療副院長 

主要經歷 

彰濱秀傳紀念醫院醫療副院長 
急診醫學會理事  
輔仁大學醫學系暨法學系教授 
亞洲復甦協會主席   
前新光醫院急診醫學科主任 
前台灣災難醫學會理事長  
前中華民國急救加護醫學會理事長  

候選人政見 為急診夥伴打造專業尊嚴的幸福急診生涯，我願意與大家共同攜手實現以下目

標： 
1. 落實急診專家參與醫療鑑定及調解和解，提供法律扶助。 
2. 提高急診安全措施及規格，杜絕急診暴力。 
3. 確立 NP 合法輔助執行醫療行為，使急診生涯可長可久。 
4. 促進醫學中心與偏遠及小型醫院急診業務合作，縮小城鄉差距。 
5. 建立全面醫療責任險；以及團體保險之退休保障。 
6. 明確分散式學習原則及做法，急診訓練以急診為中心。 
7. 建立多中心研究平台，促成跨團隊合作性研究。 
8. 研擬分級轉診有效措施，降低急診不當使用。 
9. 確保急診醫師合理工作量之制度性保障。 
10. 穩定急診次專長功能，協助發展急診次專科。 
11. 善用既有並擴展國際友好關係，掌握國際組織主導權。 
12. 設立住院醫師委員會，並於重要委員會加設住院醫師代表，以增加其參與

面。 
13. 保障女性理監事，並設女醫師委員會，以促進急診女醫師權益。 

14. 促進急診與其他專科，互敬互重以合作代替對抗，共榮共成！ 
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候選編號︰2 

姓名 吳肇鑫 會員編號 A00693 

服務單位 童綜合醫院 職稱 急診部主任 

主要經歷 

前台中榮總急診部內科、急診和重症專科醫師。 
前嘉義榮民醫院急診室主任。 
前中山醫大附設醫院急診部主任。 
前彰化員榮醫院醫療副院長。 
東海大學法律研究所碩士、博士研究。 
台中醫事法學會常務理事。 
中華民國仲裁協會仲裁人。 
中華民國急救加護醫學會理事 
台灣急診醫學會第十二屆理事、醫病關係委員會主任委員。 

候選人政見     我是童綜合醫院急診部主任吳肇鑫醫師，過去兩年在學會擔任理事和

醫病關係委員會主任委員，在此向各位會員做一個期末報告。 
    1996 年退伍後，我開始在台中榮總接受急診專科醫師訓練，22 年來

分別在三個層級（醫中、區域、地區）醫院努力建構我理想中的急診室，

逐步實踐和證明急診室工作是可以做為終身的志業！ 
    這個使命仍會持續堅持下去，因為救人的醫療人員不應再有隨時可能

被告、隨時可能要負擔天價賠償、隨時還有可能被禁錮牢籠的惡夢，也更

不應該因為莫須有的理由被言語或肢體的暴力對待。醫療暴力是「罪有應

得」，所以我努力推動法務部和全台各地檢署制訂嚴格執法的對策；而很

多的醫療糾紛卻是「欲加之罪」，高醫急診郭庭彰醫師的碩士論文：台灣

急診醫師醫療糾紛的現況與探討—「以屏東縣市急診醫師為例」，曾發生

過醫療糾紛的急診醫師佔屏東縣市急診醫師 41%，真的是一個非常可怕的

天文數字。今年醫療法第 82 條之 1 的修法只是踏出第一步，如何打破以

刑逼民、盲訴和濫訴的病態社會，更是我責無旁貸的工作。 
    第十二屆醫病關係委員會的工作統計至 2018 年 3 月中，我們了解的

共有 21 家醫院的急診室暴力事件，學會幾乎都在第一時間給予相關的諮

詢和慰問，並協助關心各地檢署的偵辦情形。法院的鑑定案共 7 件，檢察

署的詢問案 5 件，我們都依完整的鑑定程序於兩個月內函覆，大幅縮短會

員可能面對訟累的時間。未來我認為在急診室相關法律糾紛事件，「急診

醫學會鑑定」應可逐步取代曠日費時的衛福部醫審會鑑定，對會員的執業

安全更有保障！ 
    此外，持續開創良好的住院醫師學習環境、爭取健保在急重症合理的

給付制度、偏遠地區轉診安全制度的推動⋯⋯，也都是我會繼續關注的議

題。我是吳肇鑫，懇請您的一票支持！ 
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候選編號︰3 

姓名 李宜恭 會員編號 A00303 

服務單位 大林慈濟醫院 職稱 急診部主任 

主要經歷 

大林慈濟醫院教學部副主任 
大林慈濟醫院研究倫理委員會主任委員 
慈濟大學醫學系助理教授 
台灣急救技能推廣協會理事長 
中華民國急救加護醫學會理事 
台灣災難醫學會秘書長 
台灣急診醫學會災難應變委員會副主委 
台灣急診醫學會健保小組委員 
台灣急診醫學會醫療品質委員會委員 
嘉義縣政府災害防救委員會專家委員 
嘉義縣、市緊急醫療諮詢委員會委員 
嘉義縣消防局緊急醫療顧問團團長 

候選人政見 1. 推動區域住院醫師訓練計劃整合，善用區域教學資源散，增加住院醫

師訓練的廣度及深度。 

2. 推動「社區急診訓練」計劃，以增加住院醫師社區服務的經驗與學

習。 

3. 落實以能力為基礎的住院醫師教育，鼓勵自主、多元、經驗反思、以

未來執業為導向的學習課程。 

4. 以現有急診住院醫師能力里程碑為基礎，發展急診醫師的可信賴的專

業活動（Entrustable Professional Activity, EPA)，使住院醫師學

習及評估能與臨床活動更結合。 

5. 因應兩年 PGY制度，重新檢視並檢討現有急診住院訓練課綱。 

6. 成立住院醫師委員會、住院醫師參與學會的教育委員會、訓練醫院委

員會...等，除培養未來急診人才外，亦使學會政策更能符合住院醫師

的需求。 

7. 發展急診次專長，進一步成為次專科。並且積極影響政府政策，促成

發展次專科的社會經濟基礎。 

8. 研擬適當急診醫師與病人的人力標準，及每個月的工作時數。 

9. 重新檢視並對急、難、重症健保支付標準提出具體建議。 
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候選編號︰4 

姓名 林宗興 會員編號 A01270 

服務單位 光田綜合醫院 職稱 急診部.科主任 

主要經歷 

中國醫藥大學醫學系.職安工衛研究所畢業 

急診專科.聯甄重症專科醫師 

ACLS/ETTC指導員. EMS director 

心動力救護發展協會顧問 
候選人政見 

    *落實醫療分級制度.提高健保急診給付 

    *受雇醫師納入勞基法保障 

    *醫療法增修-急診”必須”要有門禁.杜絕急診暴力事件 

    *檢討各評鑑制度 .(造神.作假.四處皆然) 

    *監督護病比. 避免有床無人力而產生急診壅滯狀況 

    *平衡區域差距.協助中小型及偏遠醫療急診制度發展 

    *急診專科醫師合理臨床工作規範每月 150小時 

              ~權力是一種責任，不是一種態度~ 



6 
 

 
  

候選編號︰5 

姓名 林冠合 會員編號 A01087 

服務單位 中國醫藥大學附設醫院 職稱 急診部主治醫師兼 

副主任 

主要經歷 

1.中國醫藥學院醫學士 

2.中國醫藥大學附設醫院住院醫師、總醫師、主治醫師 

3.中國醫藥大學臨床醫學研究所 醫學碩士 

4.中國醫藥大學臨床醫學研究所 博士 

5.中國醫藥大學醫學院專任助理教授 

6.中國醫藥大學醫學院醫學系急診醫學科科主任 

7.高級心臟救命術指導員、急診創傷訓練課程指導員、急性中

毒救命術指導員 

8.急診醫學會學術委員會委員 

9.急診醫學會專科醫師訓練委員會委員 

10.急診醫學會醫師福祉促進小組召集人 

11.急診醫學會第十二屆常務理事 

候選人政見 

1. 促進急診醫師福祉，紓解職場壓力 

2. 增進良好工作氛圍，減少醫療暴力風險 

3. 建構急診願景，吸引優秀人才投入 

4. 加強學會影響，凝聚會員共識 

5. 傳遞急診正向能量，增加各界交流 
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候選編號︰6 

姓名 侯重光 會員編號 A00587 

服務單位 臺北榮民總醫院 職稱 急診部副教授兼 

科主任 

主要經歷 

臺北榮民總醫院急診部急診醫學科主任 

國立陽明大學醫學系急診醫學科副教授兼學科主任 

衛生福利部臺北區緊急應變中心副執行長 

候選人政見 1. 協助改善急診醫療工作及環境合理化 

2. 持續推動急診醫學教育改革 

3. 提升急診醫學學術及研究發展 

4. 整合急重平台，優先資源共享 

5. 加強學會與政府機構及其他醫事團體之連繫 
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候選編號︰7 

姓名 馬漢平 會員編號 A00066 

服務單位 雙和醫院 職稱 急診重症醫學部主任 

主要經歷 

 雙和醫院急診醫學科主任/台北醫學大學部定助理教授 

 台灣運動安全暨急救技能推廣協會理事長 

 中華民國災難醫學會常務理事/中華民國急救加護醫學會監事/台灣急

重症模擬醫學會理事 

 台灣急診醫學會空中急緊醫療委員會主委/台灣急重症模擬醫學會甄審

委員會主委/台灣急診醫學會學術委員會及政策委員會委員/中華民國

急救加護醫學會國際事務委員會、會員福利促進委員會及財務委員會

委員 

 行政院衛生福利部空中轉診審核中心副執行長暨審核醫師/行政院衛生

福利部醫療糾紛鑑定初鑑醫師/新北市政府消防局醫療指導醫師暨顧問

醫師/國際 SOS 特約醫師 

候選人政見 為急診夥伴打造專業尊嚴的幸福急診生涯，我願意與大家共同攜手實現以下目

標： 
1. 建立國內空中醫療標準作業制度。 
2. 提高急診安全措施及規格，杜絕急診暴力。 
3. 確立 NP 合法輔助執行醫療行為，使急診生涯可長可久。 
4. 促進醫學中心與偏遠及小型醫院急診業務合作，縮小城鄉差距。 
5. 建立全面醫療責任險；以及團體保險之退休保障。 
6. 明確分散式學習原則及做法，急診訓練以急診為中心。 
7. 善用既有並擴展國際友好關係，掌握國際組織主導權。 
8. 研擬分級轉診有效措施，降低急診不當使用。 
9. 確保急診醫師合理工作量之制度性保障。 
10. 穩定急診次專長功能，協助發展急診次專科。 
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候選編號︰8 

姓名 張志華 會員編號 A00388 

服務單位 新光吳火獅紀念醫院 職稱 急診醫學科主任 

主要經歷 

中華民國急救加護醫學會理事 

台灣急診醫學會理事、教育委員會委員 

輔仁大學醫學系專任 (教育部部定) 講師 

台灣醫療勞動正義與病人安全促進聯盟（醫勞盟）理事長 
候選人政見 

我的政見： 

1. 守住急診專科醫師在急診醫療的領導地位。 

2. 提升急診專科醫師在醫院的價值與尊嚴。 

3. 提高急診診治項目之健保給付。 

4. 繼續推動急診醫學會原有之學術及教學活動。 
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候選編號︰9 

姓名 張進富 會員編號 A00460 

服務單位 彰化基督教醫院 職稱 急診醫學部主任 

主要經歷 
彰化基督教醫院小兒急診主任 

彰化基督教醫院急診部主任 
 

候選人政見 急診人身心靈健康的經驗分享與學習 

急診醫學部的經營與傳承 

急診醫學的教育與傳承 
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候選編號︰10 

姓名 莊佳璋 會員編號 A00465 

服務單位 國立成功大學醫學院附設醫院 職稱 急診醫學部 

副教授/部主任 

主要經歷 

*現職: 
國立成功大學醫學院急診醫學科副教授兼科主任 
國立成功大學醫學院附設醫院急診醫學部部主任 
衛生福利部南區緊急醫療應變中心執行長 
國立成功大學醫學院附設醫院急診部主治醫師 
台灣急診醫學會第十二屆改革健保給付小組召集人、專科訓練委員會委員 
衛生福利部醫事審議委員、台南地方法院醫事調解委員 
*經歷: 
衛生福利部臺南醫院副院長(民國 101/09~104/08 借調) 
行政院衛生署南區緊急醫療應變中心執行長(民國 99/09~101/08) 
台灣急診醫學會第十一屆政策委員會委員(民國 103/07~105/07) 
台灣急診醫學會災難應變委員會副主委、編輯出版委員會委員等 
中華民國急救加護醫學會第十屆理事(民國 89/10~91/10) 
中華民國急救加護醫學會第十八屆安寧緩和醫療委員會委員 
台南市、高雄市、嘉義市、雲林縣緊急救護諮詢委員(顧問) 
國立成功大學醫學院附設醫院急診部災難醫學科主任(民國 92/08-101/08) 
 

候選人政見 1. 參與健保改革制度，推動落實分級醫療及給付合理化。 
2. 推廣國內急診安寧緩和醫療，提升急診照護品質。 
3. 強化急診國際醫學教育，提升專業素養及國際觀。 
4. 繼續推動急診醫師不責難補償制度，並強化醫病溝通技巧。 
5. 提升醫療法律專業素養，培養法學專業能力。 
6. 致力於國內重點研究平台，強化國內外跨團隊研究合作。 
7. 強化急診專科護理師之專業養成及合理薪資之保障。 
8. 健全急診醫師退場機制及經驗傳承模式。 
9. 落實急重症分流轉診制度及健全雲端電子資訊平台。 



12 
 

 

 
  

候選編號︰11 

姓名 許建清 會員編號 A00599 

服務單位 奇美醫療財團法人奇美醫院 職稱 急診醫學部部長 

主要經歷 

美國哥倫比亞大學流行病學  博  士  2007/09-2012/01 

奇美醫療財團法人奇美醫院急診醫學部  部  長    2013/09-迄今 

奇美醫療財團法人奇美醫院急診醫學部  副主任    2012/08-2013/09 

奇美醫療財團法人奇美醫院急診醫學部  主治醫師  2012/01-2012/08 

奇美醫療財團法人奇美醫院急診醫學部  主治醫師  2003/07-2007/07 

教育部部定副教授 

 
候選人政見 1. 改善環境制度，讓急診醫師可以做到退休。 

2. 凝聚急診，提升急診正向力量。 

3. 提升急診品質，創新急診醫療，增加急診價值。 

4. 持續推動創新及優質教學。 
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候選編號︰12 

姓名 陳健驊 會員編號 A00586 

服務單位 國泰綜合醫院 職稱 急診醫學科主任 

主要經歷 

1. 國泰綜合醫院急診醫學科主任 

2. 台灣急診醫學會理事 

3. 台灣急診醫學會公共事務委員會主委兼發言人 

4. 輔仁大學醫學系部定助理教授 

5. 中華民國紅十字總會教育訓練委員會委員 

6. 曾任台灣急診醫學會醫病關係委員會主委 

7. 曾任台灣急診醫學會秘書長  

8. 曾任台灣急診醫學會副秘書長 

9. 曾任台灣急診醫學會空中緊急醫療委員會委員 

候選人政見 1. 合理的急診工作負荷 

2. 積極參與急診相關醫療糾紛鑑定 

3. 促進急診各次專科發展 

4. 提高急診診療項目的給付 

5. 提高急診專科醫師於評件中所佔比例 

6. 推行醫療保險制度，分擔急診醫師執業的風險 

7. 爭取舉辦國際會議，提高台灣急診在國際的能見度 
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候選編號︰13 

姓名 黃建華 會員編號 A00525 

服務單位 台大醫院 職稱) 急診醫學部重症復甦

科主任 

主要經歷 

國立台灣大學附設醫院急診醫學部主治醫師   
國立台灣大學附設醫院急診醫學部加護病房主任  
國立台灣大學附設醫院急診醫學部重症復甦科主任  
國立台灣大學急診醫學科臨床教授  
台灣急診醫學會學術委員會主任委員 
中華民國急救加護醫學會理事 
美國德州貝勒醫學院博士後研究員  
國立台灣大學附設醫院雲林分院急診醫學部主任   
中華民國急救加護醫學會秘書長   
中華民國高級心臟救命術聯合委員會主任委員 

候選人政見 1. 提升急診專科醫師地位及專業能力: 專業能力為臨床醫師執行醫療工作

的根本，因此提升急診醫師的專業能力是重要的議題。以學會主導，

透過專科醫師養成的核心能力規劃，及持續舉辨的教學研討課程，增

加急診醫師的參與機會，來提升專業能力。 

2. 醫學教育，往下紮根: 在醫學生的教育體制下，往下扎根也是急診醫學

會的重要任務，舉辦醫學生相關研討課程，除了提升醫學生對急診醫

學的興趣，也可增加醫學生對急診的了解，即使選擇其他專科執業，

也可與急診科部有良性互動。 

3. 持續增加台灣急診醫學界的國際視野及參與，並鼓勵及促進更多的會

員能有機會參與。 

4. 促進急診醫師福祉及安全工作環境，向政府提出正確的急診醫療政策

建議，使我們得到足夠的醫療資源，讓急診病人接受到適當的醫療照

護。 

5. 提升急診醫學研究及創新的機會及平台，使急診的學術研究及地位與

其他相關醫療科部齊頭並進，並發展急診之橫向醫療整合的特色。 



15 
 

候選編號︰14 

姓名 黃集仁 會員編號 A00125 

服務單位 林口長庚急診醫學部 職稱 部主任 

主要經歷 

1. 現職： 
林口長庚紀念醫院急診醫學部部主任 
衛福部醫院緊急醫療能力分級評定評審委員 
長庚大學兼任助理教授 
桃園市醫師公會常務理事 
台灣急診醫學會第十二屆常務理事 
中華民國急救加護醫學會第十八屆常務理事 
台灣急診管理學會理事  

2. 經歷： 
基隆長庚紀念醫院急診加護病房主任 
林口長庚紀念醫院一般醫學科研究員 
林口長庚紀念醫院急診醫學科住院醫師 
衛福部醫院緊急醫療能力分級評定評鑑委員 
台北市急救責任醫院督考評鑑委員 
台北市聽障奧運會緊急救護諮詢委員會委員 
台灣急診醫學會第九屆理事 
台灣急診醫學會第六屆秘書長 
台灣急診醫學會第五屆副祕書長 
中華民國急救加護醫學會第十四屆常務理事 
中華民國急救加護醫學會第十四屆財務委員會主任委員 
環保署北區毒災應變諮詢中心災害現場諮詢委員 
台灣急診醫學會雜誌副主編 
台灣急診管理學會秘書長  

候選人政見 

1. 學會已成立 20 年，推動擴大學會理監事名額，讓更多會員可積極參與

學會運作。 
2. 爭取急診合理支付及輔助人力配置之規劃。 
3. 致力於推動友善正向的急診執業環境，營造急診醫療團隊合作的精神

氛圍與向心力之凝聚。協助本會開創醫病雙贏，發展和諧、安全、安

心的醫病關係。 
4. 促進並加強本會與國際學術交流及合作關係，以提昇會員國際觀與競

爭力。 
5. 推動發展急診次專科，協助急診醫師生涯規劃，積極開發更多急診醫

師可以發揮領域。 
6. 杜絕急診暴力，打造急診安全工作環境。 
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候選編號︰15 

姓名 黃豐締 會員編號 A00498 

服務單位 高雄榮民總醫院 職稱 急診部部主任 

主要經歷 
高雄榮總急診部外傷醫學科主任 

高雄榮總急診部主治醫師 

候選人政見 

持續推動急診醫學專科教育訓練 

落實急診外傷教育訓練，強化應變能力 

推動緊急醫療災難應變教育，提升醫院災難應變演練水平 

以急診專業立場，溝通緊急醫療各專業，推動緊急醫療工作制

度化、分級評定合理化。 
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候選編號︰16 

姓名 蔡適鴻 會員編號 A01352 

服務單位 三軍總醫院 職稱 急診醫學部 部主任 

主要經歷 

1. 國防醫學院 醫學士 

2. 國立陽明大學臨床醫學研究所 博士 

3. 美國加州大學聖地牙哥分校 進修 

4. 三軍總醫院急診醫學部 主治醫師 

5. 國防醫學院 部定副教授 

6. 三軍總醫院急診醫學部 部主任 

7. 台灣急診醫學會學術委員會 委員 
候選人政見 (一) 營造友善與優質的急診工作環境 

 1. 推動急診醫師合理工作量分配及人性化工時規劃。 

 2. 策進各專科、管理階層與急診的良性溝通與友善互動。 

 3. 友善轉診制度與改善急診待床壅塞情形。 

(二) 加強急診次專科領域的多元發展 
 1. 強化急診在醫療體系中的重要及特殊角色。 

 2. 促進如空中、野外醫學等特色次專科領域發展。 

 3. 推展學會與軍醫院及衛勤體系的互動交流。 

(三) 提升急診學術研究的質與量。 
 1. 鼓勵跨專科與跨領域的研究合作。 

 2. 支持急診醫師參與國際活動交流。 

 3. 爭取急重症研究計畫經費。 



18 
 

 

 
  

候選編號︰17 

姓名 賴佩芳 會員編號 A01409 

服務單位 花蓮慈濟醫學中心 職稱 急診部部主任 

主要經歷 

佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 急診部主任 

衛生福利部東區緊急醫療應變中心  執行長  

慈濟大學醫學系急診醫學科 助理教授 
候選人政見 

1.確立急診醫師合理工作量及工作安全，建立可長可久之急診

工作環境。 

2.參與急診專科醫師訓練計畫及課程修訂。 

3.改善偏遠地區急診專科醫師嚴重不足問題。 

4.參與公共政策，協助花東地區醫療資源改善。 

5.協助花東地區健全到院前緊急救護系統，強化地區災難醫療

救護能力。 
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候選編號︰18 

姓名 鍾亢 會員編號 A00308 

服務單位 衛生福利部桃園醫院 

急診醫學部 
職稱 部主任 

主要經歷 

1. 基隆長庚急診醫學科加護病房主任 

2. 基隆長庚急診醫學科科主任 

3. 林口長庚急診醫學科科主任 
候選人政見 1. 全力捍衛急診專科價值。 

2. 強化發展急專各項專長，如院前救護、災難醫學及急重症教育

訓練等。提昇急專獨有價值，成為不可取代之社會力量。 

3. 研究爭取政策支持，使急重症相關專科可跨區執業，平衡緊急

醫療資源分配及有效率運用，從而使急診市場及資源得到更

大的發展。 
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候選編號︰19 

姓名 顏瑞昇 會員編號 A00168 

服務單位 台大醫院 職稱 急診醫學部主治醫師 

主要經歷 

台灣急診醫學會第八、九、十一屆秘書長 

台大醫院雲林分院急診主任 

台大流病與預醫所博士、哈佛大學公衛碩士 
候選人政見 1. 捍衛急診醫師權益 

2. 保障急診職場安全 

3. 促進急診學術發展 

4. 強化急診醫學教育 

5. 增進會員溝通與服務 
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候選編號︰20 

姓名 龔嘉德 會員編號 A00229 

服務單位 高雄長庚紀念醫院 職稱 急診醫學科主治醫師 

主要經歷 

1. 高雄市災害防救專家諮詢委員會委員 
2. 屏東縣政府緊急醫療救護諮詢委員會委員 
3. 澎湖縣政府緊急醫療救護諮詢委員會委員 
4. 行政院衛生福利部高屏區緊急醫療應變中心副執行長 
5. 高雄縣醫師公會理事 
6. 台灣急診醫學會理事(第十二屆) 
7. 台灣急診醫學會編輯委員會委員 
8. 長庚大學副教授 
9. 高雄長庚醫院醫學教育委員會副主席 

候選人政見 1. 推動發展急診醫學次專科領域，培養急診人才。 

2. 推動緊急醫療及災難應變教育，落實災難應變演練。 

3. 以急診專業立場推動緊急醫療工作制度化，分級評定合理化，

持續爭取急診合理支付及人力配置。 

4. 推動與國際學會之學術交流，裨益本會之社會與國際地位。 

5. 積極參與及影響政府與急診相關醫療政策之推行。 

6. 建立高屏區安全及順暢的重症病人轉診管道。 

7. 推動學會通訊教育內容，以減少中南部會員舟車勞頓之苦。 

8. 推動高屏區急診醫學住院醫師整合訓練及教學資源分享。 

 


