
社團法人台灣急診醫學會 
第十七屆理事候選人名單及政見公告 

 
序號 姓名 服務單位 職稱 政見頁碼 

1 田知學 振興醫院 急診重症醫學部部主任 1 

2 何世偉 中山醫學大學附設醫院 急診醫學部部長 3 

3 吳冠漢 高雄長庚醫院 急診醫學部部長 5 

4 周上琳 衛生福利部嘉義醫院 副院長 7 

5 周宜平 高雄榮民總醫院 急診部部長 9 

6 林志豪 成功大學醫學院附設醫院 教授/副院長 11 

7 邱俊杰 彰化基督教醫院 急診暨重症醫學部主任 12 

8 范傑閔 亞東醫院 急診醫學部部主任 13 

9 馬漢平 衛生福利部雙和醫院 副院長 14 

10 許金旺 臺北市立萬芳醫院 副院長 16 

11 陳思州 三軍總醫院 主任 17 

12 陳健驊 國泰醫院 急診部主任 18 

13 黃建程 奇美醫院 急診部高齡急診科主任 19 

14 黃建華 臺大醫院 急診醫學部教授/主治醫師 21 

15 黃獻暤 臺北榮民總醫院 急診部主任 23 

16 葉怡亨 高雄醫學大學附設中和醫院 急診部部主任 24 

17 詹逸凌 林口長庚紀念醫院 急診醫學部主任 26 

18 詹毓哲 臺中榮民總醫院 急診部部主任 27 

19 劉彥宏 中國醫藥大學附設醫院 急診部副部主任 30 

20 賴佩芳 花蓮慈濟醫院 急診部主治醫師 32 

21 鍾  亢 衛生福利部桃園醫院 急診醫學部部長 33 

22 簡定國 馬偕紀念醫院 總院副院長 34 
 



候選編號：1 

姓名 田知學 會員編號 A01218 

服務單位 

(候選人名單公告用) 振興醫療財團法人振興醫院  
職稱 

(候選人名單公告用) 

急診重症醫學部 

部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

• 台大醫院急診重症醫學部 住院醫師 

• 振興醫院急診重症醫學部 住院醫師、總醫師、主治醫師 

• 振興醫院臨床技能中心主任 

• 美國 ECFMG 認證 USMLE 美國醫師執照 

• 北美洲台灣人醫師協會 台灣分會理事 

• 衛福部原住民族健康政策委員會 委員 

• 台灣原住民醫學學會 常務理事 

• 台灣急診醫學會 公共事務委員 

• 法律扶助基金會原住民族司法保障委員會 委員 

• 社團法人台灣 AED 推廣教育協會榮譽理事長 

• 中華民國(台灣)紅十字會副會長 

• 國際急診醫學聯合會（IFEM International Federation for 

Emergency Medicine）政策工作小組 受聘委員 

• 台灣急診醫學會 1119 急診日歷年主持人 

候選（任選一）   ■理事              □監事 



 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1. 強化急診醫學之公共影響力與社會溝通能力 

急診醫師長期站在醫療最前線，卻相對缺乏穩定且有效的對外

發聲管道。 

我將結合過去參與公共議題與政策溝通的經驗，協助建立急診

醫學會在社會與政策層級的清晰聲音，使急診議題能被正確理

解，並逐步轉化為制度改善的依據。 

2. 推動以系統觀點解決急診壅塞問題 

急診壅塞並非單一環節問題，而是整體醫療體系運作的結果。 

未來將從跨科別協作、住院量能分析、資源配置及醫療使用行

為、整體醫療體系等面向著手，推動更完整且可持續的改善策

略，而非僅止於分流措施。 

3. 為急診醫師建立可長可久的執業環境 

急診醫療仰賴穩定且有經驗的人力。 

推動合理薪資及值班制度、過勞防治及身心支持機制，讓優秀

的急診醫師願意留下來，而不是被耗損。 

4. 建立全民急救能力的系統性推動模式 

延續過去 AED 與 CPR 推廣經驗，進一步推動校園與社區之

系統化急救教育，提升到院前存活率，使急救能力成為社會的

基本能力之一。 

5. 縮短城鄉與族群間的急救能力落差 

身為布農族醫師，對偏鄉與原鄉醫療資源落差有深刻體會。 

未來將推動學會與地方社區合作，導入急救訓練與醫療支持資

源，逐步縮短不同地區之間的健康及醫療不平等差距。 

 

 

 

 



候選編號：2 

姓名 何世偉 會員編號 A01192 

服務單位 

(候選人名單公告用) 

中山醫學大學附設醫院 

急診醫學部 
職稱 

(候選人名單公告用) 部長 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

中山醫學大學附設醫院急診醫學部行政主任 

中山醫學大學醫學系助理教授 

台中市消防局醫療指導醫師 

台灣急診醫學會急診專業發展工作小組委員 

台灣急診醫學會感染防治委員會委員 

台灣急重症模擬醫學會理事 

Journal of emergency medicine 審稿委員 

候選（任選一）   ■理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

身處急診第一線，我們不僅是醫療體系的守門員，更是推動緊

急醫療進步的引擎。憑藉在中山醫學大學附設醫院擔任行政主

任的協調經驗，以及長期參與學會專業發展與感染防治委員會

的實務觀察，我深知急診醫師在過勞壓力與專業尊嚴間的拉

鋸。我參選理事的核心目標，是讓每一位急診同袍都能在安

全、受尊重的環境中發揮所長。 

 

三大政見方向： 

1. 強化專業發展，優化行政環境 

利用擔任行政主管與學會專業發展小組委員的經驗，積極參與

政策遊說，爭取更合理的急診人力配置標準。推動行政流程簡

化，減少非醫療性負擔，讓急診回歸專業救治。 

 

2. 深化救護鏈結，推動模擬教學 



 

發揮台中市消防局醫療指導醫師與急重症模擬醫學會理事的專

長，強化 EMS 與院前救護的垂直整合。將先進的模擬醫學教學

導入基層訓練，提升全台應對大規模傷亡的實戰能力。 

 

3. 接軌國際學術，提升研究影響力 

身為醫學系助理教授及國際期刊審稿委員，我將致力於搭建學

術資源共享平台，協助年輕醫師參與國際期刊發表，提升台灣

急診醫學在國際舞台的能見度。 

 

承諾與展望 

急診的未來需要兼具「臨床溫度」與「行政高度」的領導力。

我將秉持務實、透明、創新的態度，成為會員與學會間最堅實

的橋樑，守護急診人的權益，共創醫療體系的韌性未來。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



候選編號：3 

姓名 吳冠漢 會員編號 A00832 

服務單位 

(候選人名單公告用) 高雄長庚醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 急診醫學部部長 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

高雄長庚急診醫學部 部長 

高雄長庚加護病房管理委員會 主席 

教育部審定助理教授 

銘傳大學法律碩士 

台灣急診醫學會 醫病關係委員會 委員 

中華民國醫療爭議諮詢及鑑定協會 創會理事長 

候選（任選一）   ▓理事              □監事 

 

• 捍衛急診核心專業形象：提升急診醫學的專業社會價值與

能見度，並在政府推行相關醫療政策時，積極發揮學會的

影響力 。 

• 優化健保給付制度：積極參與健保改革，爭取推動急重症

給付保障，力爭急重症醫療給付達成「一點一元」，並提

高不合理的急救處置點值。 

• 爭取合理工作量與福祉：制定急診醫師合理工作量及相對

報酬，透過評鑑人力計算方式調整，以確保足夠的人力資

源以避免過勞。 

• 醫療糾紛保障：持續強化急診室執業安全，參與司法機關

醫療糾紛鑑定，出庭擔任專家證人，保障第一線人員醫療

糾紛風險 。推動智慧醫療與 AI 應用：結合大數據、人

工智慧與新興語言模型工具，提升急診診療效率、減化系



統管理時間，以降低急診整體工作負荷。 

• 開創遠距與在宅照護：依據 EMEGENCY MEDICINE 

BEYONG THE WALL 精神，配合國家政策發展遠距醫療

及在宅急症，以推動急診醫師轉型往整合醫學及長照發

展，擴大急診服務範圍。 

• 深耕院前救護與社區教育：落實與消防局合作，配合全社

會韌性之政策目標，強化 EMT 指導、救護技術員專業地

位，並建立民眾自救韌性課程，推廣大眾災難應變教育。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



候選編號：4 

姓名 周上琳 會員編號 A00793 

服務單位 

(候選人名單公告用) 衛生福利部嘉義醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 副院長 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

衛生福利部嘉義醫院代理院長 

台灣急診醫學會理事 

台灣急診管理學會監事 

台灣急診醫學會公共事務委員會主任委員  

台灣急診醫學會偏遠地區急診改善小組召集人 

醫策會病人安全文化小組委員 

屏東縣政府醫事審議委員會委員 

屏東縣消防局醫療顧問 

屏東縣政府消防局緊急醫療指導醫師  

屏東縣政府衛生局緊急醫療救護諮詢委員會委員  

高雄市政府消防局緊急救護諮詢委員會委員 

嘉義市消防局緊急救護諮詢顧問 

嘉義縣消防局緊急救護諮詢顧問 

屏東榮民總醫院緊急醫療救護中心主任 

輔英科技大學附設醫院主任秘書 

輔英科技大學附設醫院醫療部主任 

安泰醫療社團法人安泰醫院醫療品質部主任 

候選（任選一）   ■理事              □監事 



 

  

候選人政見 

(候選人名單公告

用) 

1. 改善急診偏遠地區專科醫師人力  

2. 爭取偏遠地區急診資源  

3. 改善偏遠地區急診工作環境  

4. 改善急診就業環境  

5. 推動急診復原力及安心職場  

6. 強化急診專科醫師訓練中偏鄉醫療訓練  

7. 推動社區緊急醫療救護教育  

8. 推動社區緊急應變與到院前救護能量準備  

9. 強化偏鄉醫療指導醫師角色 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



候選編號：5 

姓名 周宜平 會員編號 A01446 

服務單位 

(候選人名單公告用) 高雄榮民總院 
職稱 

(候選人名單公告用) 急診部部長 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

 高雄榮民總醫院 急診部 外傷醫學科 專任主治醫師 

 高雄榮民總醫院 急診部 外傷醫學科 科主任 

 教育部 部定副教授 

候選（任選一） ■理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告

用) 

一、 強化急重症與外傷救護韌性 

• 推動外傷急救教育標準化：結合胸腔外科與外傷醫學專

長，推動急診外傷急救教育的更新與強化，提升整體緊急

醫療韌性。 

• 深耕災難應變訓練：配合國家政策，發展以急診為基礎的

災難醫療應變教育與演練，提升急診醫師在國家緊急應變

體系中的關鍵地位。 

二、 爭取合理權益與友善職場 

• 爭取合理健保給付：積極與官署溝通，推動「急診專

章」，爭取提高急重症項目及緊急處置（如各級檢傷診察

費）的合理給付點值。 

• 落實職場安全與暴力杜絕：從立法、執法及應變全方位推

動，強化急診室安全防護與醫糾鑑定諮詢，為會員打造尊

嚴、安心的執業環境。 

• 保障合理工作負荷：倡議建立制度化的合理工作量保障，

避免因超高齡社會需求增加而導致醫護過勞，維護醫療品

質。 



 

三、 深化專業價值與多元發展 

• 推動次專科與第二專長發展：規劃急診專科核心競爭力

（如急重症整合、創傷醫學等），提供會員更多元的職業

發展路徑，無論在醫院深耕或投身基層均具備專業優勢。 

• 精進醫學教育往下紮根：優化住院醫師與 PGY 醫師的訓

練制度，減少非必要評量，專注於實作技能提升，並增進

醫學生對急診醫學的志趣。 

四、 創新醫療與智慧應用 

• 推動智慧急診與遠距醫療：利用人工智慧發展臨床決策輔

助系統，並參與視訊診療與在宅醫療新政策，展現急診醫

師在全人醫療中的前瞻價值。 

• 強化院際與跨域合作：推動區域醫療網聯防，促進醫學中

心與中小型醫院、消防到院前救護系統的資訊共享與資源

整合。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

候選編號：6 

姓名 林志豪 會員編號 A00993 

服務單位 

(候選人名單公告用) 成大醫院急診部 
職稱 

(候選人名單公告用) 教授 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

現職 

1. 國立成功大學醫學院醫學系急診學科教授 

2. 國立成功大學醫學院附設醫院急診部主治醫師 

3. 國立成功大學醫學院附設醫院急診部災難醫學科主任 

4. 國立成功大學醫學院附設醫院副院長 

5. 台灣緊急救護醫療指導醫師學會榮譽理事長 

6. 台灣災難醫學會理事 

7. 衛生福利部緊急醫療救護諮議小組委員 

8. 消防署緊急醫療救護諮詢委員會委員 

9. 消防署消防及災害防救教育委員會委員 

10. 臺南市衛生局緊急醫療救護諮詢小組委員 

11. 雲林縣緊急醫療諮詢委員會委員 

12. 亞洲遠距醫療學會執行委員 

候選（任選一）   ■理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1. 鼓勵急診壅塞改善策略，促進跨科別與跨院合作，建立更安

全、有效率的急診照護體系。 

2. 促進人工智慧與數據分析於急診決策、流程優化與教育訓練

中的應用，提升醫療效率與品質。 

3. 建立更完善的會員服務與學術交流機制，促進跨世代與跨區

域合作，提升學會凝聚力。 



 

候選編號：7 

姓名 邱俊杰 會員編號 A00797 

服務單位 

(候選人名單公告用) 彰化基督教醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 急診暨重症醫學部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 
彰化基督教醫院急診暨重症醫學部主任 

候選（任選一）   理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

一、 爭取實質勞動補償：推動「每月工時滿 176 小時以上」免

稅。 

二、 捍衛急診專業價值：合理化臨床工作內容，推動合理醫病

比。 

三、 建構永續執業環境：運用評鑑制度推動「急診醫師合理工

時指引」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

候選編號：8 

姓名 范傑閔 會員編號 A00572 

服務單位 

(候選人名單公告用) 亞東紀念醫院急診醫學部 
職稱 

(候選人名單公告用) 部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

國立臺灣大學健康政策與管理研究所博士 

教育部部定助理教授 

新北市政府消防局醫療指導醫師 

新北市政府消防局特種搜救大隊醫療組醫師 

ACLS/ETTC/PHTLS/TECC 指導員 

社團法人台灣急診醫學會教育委員會/專科訓練委員會委員 

社團法人台灣醫療救護學會理事長 

候選（任選一）   ■理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

⚫ 優化急診醫學專科訓練教育，符合 AI 世代的潮流，達到增

進效率及提升病安的效果 

⚫ 強化急診於社會安全網的角色，教育民眾正確就醫觀念，

讓急診成為民眾信任的避風港 

⚫ 與相關協/學會合作，輔導並提升院前救護的能力及品質，

並推動緊急救護技術員養成教育學制化 

⚫ 展現急診醫學專科高適應性的優勢，協助醫院及政府打造

高韌性的緊急醫療體系 

⚫ 推動院前救護保險給付制度，解決公部門院前救護經費問

題，增加醫院投入院前救護的意願 

 

 

 



候選編號：9 

姓名 馬漢平 會員編號 A00066 

服務單位 

(候選人名單公告用) 衛生福利部雙和醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 副院長 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

⚫ 台北醫學大學部定副教授 

⚫ 雙和醫院急診重症醫學部暨社區醫學部副院長 

⚫ 台灣運動安全暨急救技能推廣協會榮譽理事長 

⚫ 台灣急診醫學會理事/台灣災難醫學會常務理事/台灣急救

加護醫學會監事/台灣急重症模擬醫學會前理事/台灣急診

醫學會空中急緊醫療委員會前主委 

⚫ 韌性國家醫療整備計畫管理中心協同主持人/台北衛生局緊

急醫療諮詢委員/台灣精準醫療品質策進會秘書長 

⚫ 行政院衛生福利部空中轉診審核中心前副執行長/行政院衛

生福利部醫療糾紛鑑定初鑑醫師/新北市政府消防局醫療指

導醫師暨顧問醫師/ 

⚫ 台灣急診醫學會訓練委員會委員/學術委員會委員/空中緊

急醫療委員會委員 

候選（任選一）   ■理事              □監事 



候選人政見 

(候選人名單公告用) 

一、 強化國家韌性，深耕災難應變 

• 推動「韌性國家醫療整備」實務化，完善戰傷訓練與大規

模傷亡應變體系。 

• 制定大型活動醫療救護標準訓練課程，強化國家第一線緊

急救護能量。 

二、 領航急診轉型，落實在宅醫療 

• 推動急診醫師主導「在宅急症醫療」，結合社區資源開發

急診多元業務。 

• 優化醫學中心與基層醫院的雙向轉診機制，落實分級醫療

並減輕急診擁塞。 

三、 擴展國際接軌，掌握學術主導 

• 善用國際友好關係與組織資歷，提升台灣急診在國際舞台

（如 IFEM）的能見度。 

• 推動精準醫療與品質策進，引領台灣急診學術研究與臨床

品質接軌全球。 

四、 保障職涯尊嚴，穩定次專發展 

• 爭取急診醫師合理工作量之制度性保障，降低職業倦怠，

打造幸福急診生涯。 

• 協助發展急診各項次專科與模擬醫學，確保急診醫師在多

元領域的專業地位。 

五、 完善空中醫療，整合立體救護 

• 建立國內空中醫療標準作業制度（SOP）與訓練課程，統

一全國轉診規範。 

• 整合消防局醫療指導與到院前救護體系，優化空中與地面

醫療的無縫接軌。 

 

 

 



 

候選編號：10 

姓名 許金旺 會員編號 A0338 

服務單位 

(候選人名單公告用) 臺北市立萬芳醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 副院長 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

臺北市立萬芳醫院副院長 

臺北醫學大學醫學院醫學系急診醫學科主任  

臺北醫學大學醫學系專任副教授  

臺北市立萬芳醫院急診重症醫學部主任  

台灣急診醫學會理事  

臺北市政府消防局醫療顧問委員  

新北市政府消防局醫療指導醫師  

台灣大型活動醫療救護醫學會理事  

台灣急診醫學會急診高齡照護小組委員  

台灣急診醫學會急診專業能力里程推動小組委員  

台灣急診醫學會教育委員會委員 

台灣急診醫學會專科醫師訓練委員會委員 

候選（任選一）   理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1. 優化急重症照護品質及效率，提昇急診專業價值。  

2. 推廣及規劃急診醫師多元訓練課程及次專長發展。  

3. 推廣住院醫師擔任臨床教師培訓，紮根急診醫學師資團隊。  

4. 發展高齡急診照護模式平台，擴大跨領域合作及影響力。  

5. 促進急診與異業跨域合作，提昇急診前瞻和創新能力。  

6. 推展院前救護政策及教育訓練，建立合作夥伴關係，提昇院

前救護品質、效率及專業價值。 

7. 推動在宅急症照護及門診靜脈抗生素治療，減少住院負擔。 



候選編號：11 

姓名 陳思州 會員編號 A01080 

服務單位 

(候選人名單公告用) 三軍總醫院  
職稱 

(候選人名單公告用) 主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

1. 國防醫學大學急診醫學科教授。 

2. 國醫大醫學院醫學系兼三總教學部主任。 

3. 三軍總醫院品質管理中心主任。 

4. 三軍總醫院急診醫學部主任。 

5. 台灣急診醫學會教育、政策、AHA 訓練中心委員會委員 

6. 曾任台灣急診醫學會專科訓練、超音波委員會與急診專業

發展工作小組委員，醫學系急診醫學課程工作小組副召集人。 

候選（任選一）   ▓理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

（一）提升急診執業品質，打造合理且永續的工作環境 

（二）推動資訊科技與人工智慧應用，發展智慧急診 

（三）促進國軍急診醫療體系整合，深化合作與共享 

（四）強化次專科發展，深化戰傷救護醫療與訓練 

（五）支持國際參與與學術交流，提升急診專業影響力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



候選編號：12 

姓名 陳健驊 會員編號 A00586 

服務單位 

(候選人名單公告用) 國泰醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 急診部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

1.輔仁大學醫學系專任副教授 

2.台灣急診醫學會常務理事 

3.台灣急診醫學會專科醫師訓練委員會主任委員 

4.台灣急診醫學會改革健保給付小組召集人 

5.台灣急診醫學會公共事務委員會主任委員 

6.台灣急診醫學會醫病關係暨法律委員會主任委員 

7.台灣急診醫學會秘書長  

8.台灣急診醫學會副秘書長 

候選（任選一）   理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1. 持續爭取提高急診各項健保給付 

2. 提高各層級急救責任醫院急診人力要求，規劃合理工作量 

3. 推動急重症專科護理師訓練 

4. 推動成立 PGY2 急診組 

5. 強化 UCC 的功能及常態性開設 

6. 持續參與急診相關的醫療糾紛鑑定，保障會員權益 

7. 強化急診專科醫師在基層醫療的角色，擴大健保申報的項目 

8. 發展醫療新技術及自費項目 

 

 

 

 

 



候選編號：13 

姓名 黃建程 會員編號 A00999 

服務單位 

(候選人名單公告用) 奇美醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 急診醫學部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

1. 臺北榮民總醫院急診醫學部住院醫師、總醫師、研究員

（2002.03−2006.11） 

2. 國泰醫院急診科主治醫師（2006.12−2012.09） 

3. 奇美醫院急診部主治醫師（2012.10−） 

4. 奇美醫院老年醫學科代理主任（2017.09−2018.08） 

5. 奇美醫院急診部高齡急診科主任（2019.08−） 

6. 奇美醫院整合醫療中心主任（2023.08−） 

7. 輔仁大學醫學系講師（2009.10−2012.09） 

8. 南臺科技大學高齡福祉服務系助理教授、副教授、教授

（2013.08−2022.01） 

9. 高雄醫學大學醫學系兼任教授（2022.02−） 

10. 國立中山大學醫學院學士後醫學系合聘教授（2023.07−） 

候選（任選一）   理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1 深化急診高齡與安寧照護，建立專業次專科體系 

1.1 推動訓練標準化：持續強化急診醫師在高齡醫學與安寧

緩和照護的專業教育培訓，建立具備急診特色的高齡照

護路徑。 

1.2 爭取次專科與給付：推動「急診高齡醫學」及「急診安

寧」次專科證照制度，並爭取合理的健保給付與專業加

給，保障急診醫師投入精準醫療的職涯發展 。 

2 響應韌性醫療政策，建構全面性住院替代方案 

2.1 緩解急診壅塞：持續推動「在宅急症照護」模式，將急

診適當個案轉銜至居家接受住院級照護，有效釋放醫院

床位壓力，提升急診周轉率。 



 

2.2 整合跨域模式：結合「門診靜脈抗生素治療」與「早期

支持出院」模式，為急診病人提供多元且彈性的治療選

擇，強化醫療網絡韌性。 

3 引領急診技術創新，建構移動式醫療量能 

3.1 推廣在宅檢測技術：借鏡奇美經驗，推廣在宅胸部 X

光、12 導程心電圖及攜帶式超音波應用於急症診斷，

打破空間限制，將急診診斷力延伸至社區。 

3.2 精準藥物治療變革：推動 24 小時抗生素連續輸注模式

普及化，優化急症抗生素使用效率，並持續爭取相關醫

材納入健保給付。 

4 驅動 AI 數位醫療轉型，強化臨床決策品質 

4.1 智慧醫療應用：鼓勵研發急診專用 AI 預測模型，如熱

傷害、敗血症及急性心肌梗塞之預測輔助，提升急診醫

療安全與效率。 

4.2 無縫數位轉銜：建立 E 化轉銜平台與遠端生命徵象監

測系統，實現急診、病房與居家之間「零時差」的資訊

共享。 

5 強化國際學術鏈結，提升台灣急診國際地位：輸出台灣成功

經驗，將台灣「在宅急症照護」與「門診靜脈抗生素治療」

之臨床實務成果發表於國際頂尖期刊，並積極參與國際會議

進行交流，展現台灣急診醫療的創新競爭力。 

 

 

 

 

 

 



候選編號：14 

姓名 黃建華 會員編號 A00525 

服務單位 

(候選人名單公告用) 臺大醫院急診醫學部 
職稱 

(候選人名單公告用) 教授/主治醫師 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

台北市衛生局長 

國立台灣大學附設醫院急診醫學部主任   

國立台灣大學急診醫學科教授  

國立台灣大學附設醫院急診醫學部主治醫師 

台灣急診醫學會常務理事 

中華民國重症醫學會常務監事 

中華民國急救加護醫學會監事 

國立台灣大學附設醫院急診醫學部重症復甦科主任  

美國德州貝勒醫學院博士後研究員  

國立台灣大學附設醫院雲林分院急診醫學部主任   

中華民國急救加護醫學會秘書長   

中華民國高級心臟救命術聯合委員會主任委員 

候選（任選一）   ■理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1.急診專業對醫療生態轉變之因應: 新冠疫情後申請急診專科訓

練的人數起伏不定，增加急診形象及專業認同，是提升醫學生

選科的重要的議題。 

2. 提升急診專科醫師地位及專業能力: 持續提升急診醫師的專

業能力是重要的議題，專業能力為臨床醫師執行醫療工作的根

本，因此學會發展新的教學模式，增加課程及實作的廣度及深

度，來提升專業能力。 

3.醫學教育，往下紮根: 在醫學生/PGY 的教育體制下，增進其

認識並願意進一步接觸急診醫學是學會的重要任務，舉辦醫學



 

生/PGY 相關研討課程，可增加醫學生對急診的了解，針對選擇

其他專科執業，臨床工作上與急診科部也可合作。 

4. 積極參與國際活動: 持續增加台灣急診醫學界的國際視野，

並實質贊助更多會員參與國際急診醫學會議及相關活動。 

5. 提升急診醫師及急診工作團隊的職場安全及福利: 持續透過

學會力量，向政府提出正確前瞻性政策建言，實質肯定急診醫

師的價值。 

6. 提升急診醫學研究及創新: 在智慧醫療的時代，爭取急診醫

學參與的機會，鼓勵急診相關議題研究及計畫申請，成為科技

部專門學門，並發展急診之橫向醫療整合的特色。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



候選編號：15 

姓名 黃獻皞 會員編號 A00762 

服務單位 

(候選人名單公告用) 臺北榮民總醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 急診部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

1. 陽明交通大學急重症醫學研究所專任副教授 (2025 年 2 月起

至今) 

2. 臺北榮民總醫院急診部主任 (2024 年 9 月起至今) 

3. 中華民國大型活動緊急救護協會理事長 (2024 年 5 月起至今) 

4. 台灣急診醫學會秘書長 (2006 年 8 月至 2008 年 7 月) 

5. 陽明交通大學臨床醫學研究所博士班畢業 (2017 年 11 月) 

6. 台灣急診醫學會學術委員會 & 編輯委員會委員 

候選（任選一）   █理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

政見一：改善急診壅塞（制度面） 

壅塞是醫療體系問題，非急診單一責任 

推動壅塞監測與即時通報制度 

建立全院責任制 

爭取合理給付（夜班／重症／觀察床） 

政見二：人力永續與職涯發展 

急診人力流失為結構性問題 

改善工時與值班制度 

建立多元職涯（臨床／研究／教育） 

建立 burnout 預防與心理支持機制 

政見三：災難醫療升級（DMAT 計畫） 

協助台灣急診醫學會推動 DMAT 訓練中心轉型 

建立三層級訓練 

擴展至衛生行政與決策層級 

建立種子教師制度 

強化跨層級指揮能力 

 



 

候選編號：16 

姓名 葉怡亨 會員編號 A01324 

服務單位 

(候選人名單公告用) 

高雄醫學大學附設中和紀念

醫院急診部 

高雄醫學大學醫學院醫學系 

職稱 
(候選人名單公告用) 

部主任 

助理教授 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

台灣急診醫學會第十六屆理事 

台灣急診醫學會第十五屆理事 

台灣急診醫學會第十四屆監事 

高雄市政府災害防救專家諮詢委員會委員 

高雄市政府衛生局緊急醫療救護諮詢小組委員 

台南市政府衛生局緊急醫療救護諮詢小組委員 

高雄醫學大學醫學院醫學系助理教授 

高雄醫學大學附設中和紀念醫院 急診部 部主任 

高雄醫學大學附設中和紀念醫院 急診內科主任 

高屏區域緊急醫療應變中心副執行長 

高雄醫學大學臨床醫學研究所博士班候選人 

候選（任選一）   理事              □監事 



 

  

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1. 強化急診專業價值與合理給付機制 

積極爭取急診醫療專業之制度性重視，推動健保給付結構

合理化，改善急診長期收支失衡問題，確保急診醫療體系

永續發展。 

2. 推動急診次專科制度化發展 

建立完整急診次專科訓練體系，爭取衛生福利部認可與專

業給付，促進醫院端正式編制設立，提升急診醫學之專業

深度與發展層級。 

3. 保障醫療人員勞動權益與工作品質 

爭取急診各職類合理工作量與適當休假制度，避免過勞，

確保醫療品質與人員長期留任之穩定性。 

4. 建立急診醫療環境與空間之國家標準 

推動急診納入國家醫療評鑑制度，制定安全且具人性化之

工作環境標準；並依區域需求與就診量，建立急診空間配

置最低基準，全面提升醫療品質與病人安全。 

5. 推動急重症收治模式轉型：以能力為核心 

強化區域急重症床位整合與彈性調度機制，推動「彈性開

床」制度，從傳統床位限制轉向以醫療照護能力為核心，

兼顧系統效率、醫療品質與病人安全。 

6. 建構跨機構危害應變與資源整合體系 

推動工廠與醫療機構間之即時通報與資訊共享機制，強化

危害預警能力，並整合解毒劑與防護資源調度，提升重大

事故應變效率。 

7. 強化院前醫療與資訊整合平台 

從院前救護即啟動完整醫療流程，提升區域救護品質，建

立院前醫療諮詢與院前院內資訊共享機制，縮短救治時

間。 

8. 優化院際合作與區域轉診機制 

建立高效院際溝通模式，強化偏鄉急重症照護可近性，確

保病患於黃金時間內獲得適切之次專科醫療服務。 

9. 提升特種搜救醫療量能與制度支持 

持續推動台灣特種搜救醫療體系之發展，爭取國家資源投

入與合理出勤保障，強化災難應變安全與效率。 

10. 推動學會政策落實與人才永續培育 

積極配合學會政策發展，強化人才培育機制，建立急診醫

療長期發展之制度基礎。 



 

候選編號：17 

姓名 詹逸凌 會員編號 A00056 

服務單位 

(候選人名單公告用) 林口長庚紀念醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 急診醫學部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

林口長庚紀念醫院學術組副教授級主治醫師 

內科、急診醫學、重症醫學專科醫師 

PhD in Medicine, University College London, United Kingdom 

候選（任選一）   ◼理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1. 爭取增加健保給付急重症治療給付項目，提高給付標準。 

2. 協助學會辦理教育訓練與學術活動。 

3. 促進學會會員間相互溝通、學習與合作。 

4. 分享長庚各項發展的經驗，提供會員參考。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



候選編號：18 

姓名 詹毓哲 會員編號 A00714 

服務單位 

(候選人名單公告用) 臺中榮民總醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

學歷 

學    校    名    稱 學  位 起迄年月 科 技 專 長 

台灣大學職業醫學與工業衛生研究

所 
博士 

98.09～

102.06 

職業環境醫學 

大數據資料分

析 

機器深度學習 

生物統計流行

病學 

藥物流行病學 

台灣大學職業醫學與工業衛生研究

所 
碩士 93.09~96.12 職業環境衛生 

高雄醫學大學醫學系 學士 80.09~87.06 醫學 

經歷 

服    務    機    構    及    單    位 職   稱 起迄年月 

現任：臺中榮總急診部部主任 部主任 114.05～迄今 

現任：臺中榮總急診部職業醫學科主任 科主任 102.12～迄今 

現任：中山醫學大學醫學院醫學系 兼任副教授 112.08～迄今 

現任：中華民國環境職業醫學會理事 理事 109.07～迄今 

曾任：臺中榮民總醫職業安全衛生室 代理主任 
98.09～107.12 

111/05~114.05 

曾任：中山醫學大學醫學院醫學系 
兼任助理教

授 

103.04～

112.07 

現任：臺中榮民總醫院急診部 主治醫師 96.07～迄今 

曾任：台中榮民總醫院急診部 總醫師 93.11～96.06 

曾任：台中榮民總醫院急診部 住院醫師 89.07～93.10 

曾任：國防部統一通訊指揮部 醫官 87.07～89. 05 
 

候選（任選一）   ■理事              □監事 



候選人政見 

(候選人名單公告用) 

本人長期深耕急診臨床、教學與行政管理，並積極投入智慧醫

療與急診流程優化之實務推動。急診醫療不僅為醫療體系第一

線，更是國家公共安全與醫療韌性之關鍵樞紐。面對醫療環境

快速變遷與急診壅塞、人力壓力等挑戰，亟需結合創新科技與

制度改革，推動整體升級。 

爰此參選第十七屆理（監）事，期望以實務經驗與前瞻視野，

推動急診醫學持續精進，政見如下： 

一、推動智慧急診（AI急診）發展，提升臨床決策品質 

結合人工智慧與資訊科技，推動急診於檢傷分類、風險預測及

臨床決策輔助之應用，建立即時化、精準化之智慧急診體系，

協助醫師快速辨識急重症，提升醫療效率與病人安全，並促進

跨院資料整合與標準化發展。 

二、優化急診營運與流程設計，改善壅塞問題 

以實證數據為基礎，推動急診流程再設計（Flow redesign），

包含輕症分流、快速診療模式及留觀管理優化，提升急診運作

效率，降低壅塞與滯留時間，打造更具韌性與效率之急診營運

模式。 

三、強化急診醫療品質與病人安全 

建立以品質指標為核心之管理機制，推動數據導向決策，持續

精進急診照護品質，並強化急重症病人即時處置能力，以確保

病人安全與醫療品質。 

四、深化急診醫師培訓與專業發展 

優化專科醫師訓練制度，強化臨床核心能力培養，並推動創

傷、毒物、災難醫學等次專科發展，建立完整之急診醫師培育

與進階發展體系。 



 

五、推動急診環境改善與人力永續 

關注急診醫師工作負荷與職場安全，倡議合理人力配置與制度

支持，提升工作環境品質，促進人才留任與急診醫療永續發

展。 

六、強化到院前救護與區域整合 

促進急診與消防、醫療院所及政府單位之合作，優化到院前救

護與轉診體系，提升區域醫療整合與急重症照護效率。 

七、發展災難醫學與醫療韌性體系 

強化急診於重大災害及公共衛生事件之應變角色，建立跨部門

協作機制，提升國家整體醫療韌性與緊急應變能力。 

八、促進國際交流與學術創新 

積極參與國際急診醫學發展趨勢，推動跨國合作與學術交流，

提升台灣急診醫學之國際能見度與影響力。 

急診醫學的未來，在於專業深化與創新整合。未來將結合智慧

科技與臨床實務，推動急診醫療品質、效率與韌性全面提升，

攜手急診同仁共同打造更安全、更高效且具前瞻性的急診醫療

體系。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



候選編號：19 

姓名 劉彥宏 會員編號 A01802 

服務單位 
(候選人名單公告用) 

中國醫藥大學附設醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 急診部副部主任 

主要經歷 

(候選人名單公告

用) 

1. 中國醫藥大學附設醫院急診部 住院醫師 

2. 中國醫藥大學附設醫院急診部 主治醫師 

3. 中國醫藥大學附設北港醫院加護病房 主治醫師 

4. 中國醫藥大學附設醫院急診部 副部主任 

5. 台灣急診醫學會 教育委員會 委員 

6. 台灣急診醫學會 急診專業發展工作小組 委員 

7. 台灣急診醫學會 急重症暨整合醫療推動委員會 委員 

 

候選（任選一）   理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告

用) 

核心目標： 「量化急診價值、優化醫護佔比、決策透明共

治、領航精準急診」 

【五大核心政見】 

一、落實「急重症加成」與健保支付優化 

• 爭取急重症專屬加成： 針對檢傷分類 1、2 級病患，爭

取建立「急診緊急處置費」加計制度，確保高風險醫療

行為獲得對應補償。 

• 精算急診營運成本： 建立急診專屬「成本與風險模

型」，捍衛急診點值，避免因季節性壅塞導致醫療資源

被低估。 

二、急診醫護比「動態估算」與制度合理化 

• 推動「動態人力公式」： 促使健保與評鑑納入「檢傷加

權」與「留觀待床強度」，取代傳統固定病床計法，推

動動態醫護比以降低過勞風險。 

• 醫護比與給付掛鉤： 推動「合理醫護比獎勵金」，將超

額服務的收益實質回饋至第一線醫護人員。 



 

三、 活化委員會功能，強化政策議價力 

• 活化「健保暨醫療法規委員會」： 對標內外科醫學會強

勢談判機制，將委員會轉型為政策智庫，主動向衛福部

提交急診政策白皮書。 

• 跨學會戰略結盟： 與內、外科及重症醫學會協作，針對

「急診短期住院」與「轉診制度」制定統一的臨床與收

費標準。 

四、 中生代參與，決策透明化 

• 建立「基層與青年醫師委員會」： 制度化納入中生代與

青年醫師參與理事會決策，確保政策制定能真實貼近臨

床第一線需求與世代聲音。 

• 落實決策過程透明化： 定期公告理事會會議摘要、健保

點值談判進度及醫法爭議協調結果，建立跨職類（醫、

護、EMT）的整體作戰意識。 

五、 領航「精準急診」，強化院前與院內診斷鏈結 

• 導入前瞻診斷技術： 由學會主導協助導入 Point-of-care 

biosensors（如：敗血症早期監控、急性中風指標、休

克動態監測），提升急診快速診斷效能。 

• 建立跨院科研平台： 由學會擔任媒合角色，推動跨院區

的 POCT 開發與臨床研究，提升台灣急診醫學在生醫

產業與學術界的國際能見度。 

• 優化院前分流與適當送醫： 結合院前診斷技術，協助 

EMS 體系實現「精準分流」，確保危急病人能及時送抵

具備處置能力的醫院，發揮急診專科在醫療網絡的核心

導航作用。 

「急診的未來，不應只有疲於奔命，更應有專業尊嚴與科技

領航，讓急診醫師價值無法被取代。」 

本人承諾將行政管理的嚴謹邏輯、學術研究的創新動能與教

學現場的同理心帶入理事會。透過「治理透明化」與「專業

賦能」，我們要讓急診醫學會成為每一位會員最強大的後盾，

共同守護急診人的權益與價值。 

懇請支持，讓改變從制度開始！ 



 

候選編號：20 

姓名 賴佩芳 會員編號 A01409 

服務單位 

(候選人名單公

告用) 

花蓮慈濟醫院急診部 職稱 
(候選人名單公告用) 

主治醫師 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

花蓮慈濟醫院急診部 部主任 

衛生福利部東區緊急醫療應變中心 執行長 

慈濟大學醫學系 副教授 

候選（任選一）   🗹 理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

急診醫療是守護生命的第一線，也是醫療體系韌性的關鍵指標。

面對急診壅塞、醫護過勞，以及災害與公共衛生事件日益頻繁

的挑戰，急診醫學需持續進化。若有機會擔任台灣急診醫學會

第十七屆理事，本人將以「提升韌性、優化流程、促進整合」

為核心目標。 

在制度面，推動急診分流與區域協作機制，改善壅塞問題，提

升醫療效率與品質。在災難醫療方面，強化 DMAT 與跨院指揮

體系，結合資訊科技，建立即時且可視化的傷患管理系統，提

升應變能力。在人力與教育面，關注醫護工作負荷，發展模擬

訓練與團隊合作課程，強化臨床決策與溝通能力。 

同時，促進急診與重症、公共衛生及資訊科技之整合，推動智

慧醫療與臨床研究，提升國際連結與影響力。期盼以臨床與災

難醫療經驗，為學會帶來具體改變，攜手打造更安全、高效且

具韌性的急診醫療體系。 

 

 

 



候選編號：21 

姓名 鍾亢 會員編號 A00308 

服務單位 

(候選人名單公告用) 衛生福利部桃園醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 
急診醫學部部長 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

現任： 

1. 第 16 屆急診醫學會理事 

2. 部立桃園醫院急診醫學部部長 

3. 林口長庚醫院急診醫學部兼任主治醫師 

4. 衛福部北區 REMOC 執行長 

5. 疾管署北區傳染病防治網副指揮官 

6. 衛福部北區轉診網絡合作基地醫院主持人 

曾任： 

1. 林口長庚醫院急診醫學科主任 

2. 基隆長庚醫院急診醫學科主任 

3. 急診醫學會第 13、14、15 屆理事 

候選（任選一）   ■理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1. 協助督促政府健全急診醫學相關政策及法規。 

2. 並在財務面予以落實及永續發展。 

3. 發展及強化急診專科多方向能力與社會影響力。 

4. 逐步提升急診專業自我及社會認同，以工作成就感及實際 

  收入所得，使急專醫師更願意留在醫院服務。 

 

 

 

 

 

 



 

候選編號：22 

姓名 簡定國 會員編號 A00737 

服務單位 

(候選人名單公告用) 馬偕紀念醫院 
職稱 

(候選人名單公告用) 總院副院長 

主要經歷 

(候選人名單公告用) 

馬偕紀念醫院總院副院長 

馬偕紀念醫院急診醫學部主任 

台灣急診醫學會理事 

台灣老人急重症醫學會理事 

台灣急診醫學會政策委員會委員 

台灣急診醫學會醫療品質暨病人安全委員會主任委員 

中華民國高級心臟救命術(ACLS)聯合委員會主任委員 

候選（任選一）  ■理事              □監事 

候選人政見 

(候選人名單公告用) 

1. 持續提升急診醫學專業、價值及社會認同 

2. 持續促進急診醫師多元發展及跨領域合作 

3. 持續強化急診安全工作環境，杜絕急診暴力 

4. 持續提升急診學術研究量能及參與國際研究發展 

5. 持續急診老人急重症醫學的發展 

6. 持續推動智慧急診及在宅遠距照護 

7. 持續推動門診靜脈抗生素治療降低急診壅塞 

8. 持續強化急診醫療品質及提昇病人安全 

9. 持續強化學會與國內各醫學會及專業組織之合作 

 

 

 

 

 




