
十大優秀急診護理師推薦辦法 

 

一、目的：為獎勵在急診護理專業發展有傑出貢獻之護理人員，以彰顯護理於提升全民健康之具

體貢獻，特訂定十大優秀急診護理師推薦辦法(以下簡稱本辦法)。 

 

二、適用對象： 

(一)申請資格: 

1.被推薦者為目前仍服務於國內急診之護理師、專科護理師 

2.急診工作滿五年以上 

 (二)未曾獲得本獎項之現職急診護理專業人員，具下列情形之一者，得申請本獎項： 

(1)對急診護理專業照護具優良事蹟，提升照護品質，足為表率者。 

(2)對急診護理專業之興革創新具有貢獻者。 

(3)具急診護理相關教學、研究、發明或專案設計，對急診護理業務改進有成效者。 

(4)偏鄉離島地區對緊急醫療有貢獻者。 

 

三、推薦方式：符合前項規定者由各醫院或偏鄉離島衛生所(室)提出推薦，應檢附電子檔文件如下: 

1.十大優秀急診護理師推薦表(附表一)。 

2.執業執照(且在效期內)。 

3.急診在職或服務經歷證明。 

4.具體事蹟之佐證資料。 

5.自我介紹簡報，含照片、姓名、服務機構、特殊事蹟，限 50字內。 

6.必要條件自我檢查表及評核表(附表二)。 

需於實質審查前備齊以上文件，否則不予審查。文件不齊備者，本會秘書處將通

知本人補件，請於實質審查前一天寄達本會。補件以一次為限。 

 

四、推薦名額：每一機關限推薦 1名。 

 

五、推薦期間：8月 1日起至 9月 30日止。 

 

六、獎勵方式： 

(一)每一獲獎人頒發獎金新台幣壹萬元整和獎狀乙紙及紀念品。 

(二)由本會於公開儀式中進行頒獎，並公佈於本會網站。 

(三)至少保障一名偏鄉離島地區對緊急醫療有貢獻者。 

(偏遠地區的定義依據衛生福利部護理及健康照護司所公告為準) 

 

七、如繳交資料與事實不符，或經他人檢舉經查證屬實，將取消資格，獎金及獎狀需繳回。 

 

八、本辦法得視需要不定期修訂之。



十大優秀急診護理師推薦表 
填寫日期：  年  月  日 

推薦機關 
  

姓 名  服務單位  

職 稱  身分證字號  

聯絡電話  手 機  

電子信箱  

通訊地址  

戶籍地址  

工作資歷  

具體事蹟 
說明：具體事蹟含本頁以 3頁內為限，並請檢附證明文件，附件以 17頁為限，共 20頁，

請以字型大小 14號撰寫。 

機關首長

核 章 

核章處： 

機關戳記 

 

(本頁如不敷使用，請轉下頁繼續填寫) 

附表一 



十大優秀急診護理師 

必要條件自我檢查表 

 

推薦機構名稱：_________________________               被推薦人：_____________ 

 

檢     查     項     目 
自我檢查 行政審查 

備註 
是 否 是 否 

以下應檢附文件，請以電子檔寄至承辦人的信箱(詳見公文) 

一、 推薦表(附表 1，含確認機關戳記/首長核章)     
佐附電子檔及填寫 google表

單 

二、 執業執照(且在效期內)      

三、 在職或服務證明      

四、 佐證資料      

五、 自我介紹簡報      

六、 1吋正面半身脫帽照及生活照各 1張      

以下由本會填寫 

檢     查     項     目 是 否  

七、 被推薦者為目前仍服務於國內急診之護理

師、專科護理師。(並於急診工作滿五年以上) 
   

八、 未曾獲得本獎項之現職急診護理專業人員。    

九、 服務於偏鄉離島地區對緊急醫療有貢獻者。    

 

 

行政審查：_____________________ 

 

附表二 



 

 

十 大 優 秀 急 診 護 理 師 評 審 表 

 

機構  審查編號  

姓名  職級  

項次 評審項目 評審內容 
配分 
（80%） 

評分 

書 

 

 

面 

 

 

評 

 

 

審 

1 臨床服務 

(1)展現護理專業價值與貢獻 

(2)預防突發事件與病人安全 

(3)營造護理優質職場 

(4)樹立護理專業典範 

15-25 
（20） 

 

2 教學輔導 

(1)建立護理教學教案 

(2)多元教學活動成效 

(3)輔導新進人員留任 

(4)護理教育與行政重大功績 

15-25 
（20） 

 

3 實證研究 

(1)推動執行護理專案、研究與實證護理 

(2)研究成果於臨床應用效益 

(3)第一或通訊作者論文發表(期刊、口頭、海報) 

6-10 
（8） 

 

4 熱心公益 

(1)籌劃或贊助醫療公益活動 

(2)參與醫療公益活動(醫療援助、救災、緊急救護等) 

(3)特殊事蹟表彰(媒體、官方信箱或院長信箱) 

6-10 
（8） 

 

5 創新發明 

(1)創新提案之突破 

(2)創新手法之運用 

(3)創新成果之貢獻 

6-10 
（8）  

6 獲獎獎項 

(1)團隊活動投入程度 

(2)獎項啟發性及特色 

(3)獎項標竿效益(國際性、全國性、區域性) 

6-10 
（8） 

 

7 整體績效 

(1)整體流暢性 

(2)圖表文字簡明 

(3)具貢獻表率 

6-10 
（8） 

 

以上3-6項沒有撰寫或檢附資料，評分為零 

合計(分數取至小數點第一位) 
60-100 
（80） 

 

總
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                                  評審委員簽名：_____________________ 


